Verbale n.1
A.S.2018/2019

11 giorno 05/09/2018 alle ore 16,00, presso i locali della Presidenza del Liceo Scientifico “E. Fermi” di
Bari, si € tenuto I’incontro con la R.S.U. d’istituto per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:

1) Informazione Organici e assegnazione docenti alle classi — a.s. 2018/19
2) Avvio contrattazione integrativa a.s.:2018/19
3) Comunicazioni del Dirigente scolastico

Sono presenti:
» D.S. prof.ssa Giovanna Griseta coadiuvata dal DSGA, dott. Michele Verardi;
» R.S.U. d’istituto: prof.ssa Antonella Reina, prof. Aldo Divincenzo e prof. Gianni Pirlo;
» T.A.S. sig.ra Giovanna De Nicolo, sig. Giuseppe Gaio.

Per il primo punto all’O.d.g., il Dirigente fornisce il prospetto relativo al decreto cattedre per I’a. s. in
corso, contenente qualche modifica rispetto a quello consegnato alla Rsu nella riunione precedente.

Si attende dal MIUR I’indicazione sul decreto di pagamento relativo alle due ore in piu assegnate ai
docenti di Matematica: se vadano pagate al 31 luglio o al 31 agosto. Il prof. Pirlo si augura che nei
prossimi anni si torni a regime alle 18 ore. I Dirigente comunica inoltre che si € in attesa del docente
potenziato di Matematica e Fisica.

Per il secondo punto all’0.d.g., il Dirigente riassume i punti salienti introdotti dal nuovo CCNL, sui
quali si potra tornare in maniera puntuale in itinere, in particolare relativamente all’ Art. 22: Livelli,
soggetti e materie di relazioni sindacali per la Sezione Scuola.

Inoltre, a proposito del diritto alla disconnessione, novita prevista dallo stesso articolo, si concorda di
rivedere le modalita pitl consone e, su proposta del prof. Divincenzo, di migliorare la comunicazione
anche del sito della scuola, in accordo con chi attualmente lo cura. Nel Contratto ¢ altresi prevista “la
promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out”, come materia di
confronto. Il Dirigente, gid da tempo, ha ritenuto fondamentale tale punto € concorda con la Rsu di
affrontare presto tale tema.

I Dirigente comunica, poi, la risorsa finanziaria relativa al fondo per la valorizzazione del merito del
personale docente -a.s.2017/18- che ammonta a € 12.951.59 (nota prot.n. 16048 del 3 agosto 2018).
L’importo citato ¢ al lordo dipendente.

Per il terzo punto all’O.d.g., Il Dirigente augura buon lavoro al nuovo DSGA e auspica un sereno
confronto al tavolo sindacale.

Letto e approvato il presente verbale, la riunione viene chiusa alle ore 17,00.

Bari, 05/09/2018

Il Dirigenté colastico La RSU di Istituto
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